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Introduccion

Actualmente, estamos en medio de un desequilibrio laboral, donde las
demandas del mercado y las dindmicas demogrdficas han creado desafios
significativos para las empresas en su busqueda de empleados que se ajusten
a sus necesidades especificas.

Las empresas se enfrentan a un desafio particular: los puestos de dificil
cobertura. Tanto en Espafa como en Europa, factores demogréaficos como el
envejecimiento de la poblacién activa unido a factores educativos como la
eleccion por los estudiantes de una formacidn universitaria en detrimento de
una formacién orientada al desempefo de diversas profesiones esenciales
(FP), hacen que en el futuro el problema lejos de solucionarse se agrave.

Esta complejidad se intensifica en ciertos sectores como; tecnoldgicos,
sanitarios, industrial, transporte y logistica, construccién, entre otros..donde el
déficit ya es evidente.

AGP Recruitment se presenta como una entidad comprometida con las
procesos de reclutamiento y seleccion para las empresas que luchan por
encontrar profesionales adecuados y cubrir los denominados “puestos de
dificil cobertura”.
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Antecedentes

Un tercio de las empresas espanolas tienen problemas de disponibilidad de
mano de obra, segln los datos obtenidos por el Banco de Espafia en su
encuesta a las empresas sobre la evolucién de su actividad correspondiente
al segundo trimestre 2023 y publicada en junio 2023.

El 34 % de las companias, un porcentaje muy similar al del trimestre anterior,
no encuentra trabajadores para cubrir sus necesidades laborales. Estas
dificultades son especialmente pronunciadas en la agricultura, la hosteleria y
la construccién, donde casi el 50 % de las empresas estdn afectadas
negativamente.

Todo hace indicar que se estd generando una escasez de mano de obra por la
propia preferencia de los trabajadores a reducir su tiempo de trabajo y la
propia demografia.

Tecnologia y desarrollo de software: Con el auge de la transformacion digital,
muchas empresas del sector tecnolégico han tenido dificultades para
encontrar profesionales especializados en programacién, desarrollo de
software, andlisis de datos y ciberseguridad.

Ingenieria: Existe una demanda constante de ingenieros en Espanfa,
particularmente en campos como la ingenieria civil, la ingenieria mecdnica y
la ingenieria eléctrica.

Atencion meédica y sanitaria: El sector salud ha enfrentado escasez de
personal en dreas como enfermeria, atencién geridtrica y médicos
especialistas, especialmente en regiones rurales.

Construccion: Durante periodos de crecimiento econémico, el sector de la
construccién ha experimentado dificultades para encontrar trabajadores
cualificados en oficios como albanileria, fontaneria y electricidad.
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Qué

Hacemos

Encontramos soluciones de contratacién de

personal en puestos de dificil cobertura. FE .z
N . . H Seleccion de Personal
Disefiamos la estrategia de contratacion

mdads acorde al cliente.

Buscamos las ayudas e incentivos segln las
preferencias y necesidades de nuestros
clientes. Tramitamos integramente los
expedientes.

@ Trdmites de Subvenciones
Q

Estudiamos cada situacién legal de forma D
personalizada, analizamos las soluciones vy . Q
proponemos la opcidbn mds adecuada a

especializado en el area de RRHH, | e Consultoria de RRHH
Subvenciones y Extranjeria para

cada trédmite.
empresarios, autbnomos y particulares. O 4

Tramites de Extranjeria

Ofrecemos asesoramiento estratégico vy




ervicio Integral

"Nos encargamos de todo el proceso de seleccidn aportdndote soluciones
concretas y eficases”

s DNAGMNOETICO

s PERFIL

= COMYVOCATORIA
=F. DE SELECCION
=PLAN DE ACOGIDA

*HAGNOSTICO
«TRAMITES EM PAIS DE
ORIGEN

=AUTORIZACIONES DE
TRABAID

SELECCION DE

PERSONAL EXTRANJERIA

SUBVENCIONES A
LA
CONTRATACION

=EVALUACION INICIAL

= ANALIGIS

SEVALLUACION R
PERIODICA .
sEVALLIACION sSEGLUIMIENTO

POSTERIOR L s JUSTIFICACION

Ofrecemos un servicio integral, relacionamos las 4 fases esenciales para
llevar a cabo un proceso de seleccion de personal 6ptimo y una contratacion
disefada a medidag, sea nacional o internacional.

En Espana, el reclutamiento y seleccién de personal es un proceso clave para
las empresas que buscan contratar empleados cualificados.

Nuestro mayor reto es ofrecer las soluciones mas eficaces a nuestros clientes,
sobre todo en las vacantes mas dificiles de cubrir.
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Reclutamiento

Q HIRING
=T1(] 4
= %
Diagnéstico Perfil del Candidato Convocatoria

RN I3
By %ﬁ’ i

Selecciéon Contratacién Incorporacion

Evaluacion Posterior
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Reclutamiento
Internacional

Apoyamos a las empresas espanolas o extranjeras que precisen contratar
personal, para sus centros de trabajo en otros paises, realizamos la gestion del
proceso de seleccidbn y contratacion en colaboracidn con nuestros
representantes y entidades especializadas en los paises de destino.

Red de Contactos

200

Representantes Convenios
Comerciales Colaborativos
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En funcidon de las necesidades del cliente disefiamos la estrategia de
contratacion que mejor se adapte a la normativa vigente, los plazos de
incorporacion, los costos y su politica empresarial en RR.HH.

« Cuenta Ajena

« Cuenta Propia
« Remoto/A distancia

Modalidades
de

Contratacion Cuenta Ajena

| Autébnomos
| Remoto/a distancia

| En Plantilla _
| Independientes (RXH)

| Remoto/a distancia
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Servicio Integra
Honorarios

Trabajomos a éxito y siempre teniendo en cuenta las especificas necesidades
del cliente y la complejidad de la contratacion.

Cada colocacién no serd solo un logro para nosotros, sino un paso hacia el
crecimiento y el éxito continuo de su organizacion.

Tarifa minima por apertura de expediente y
tramitacién (importe que es descontado de la
tarifa porcentual.

Tarifa porcentual basada sobre el importe del
Salario Bruto Anual (SBA) pactado entre el cliente y
el trabajador a incorporar.

Garantia Cliente: “AGP” se compromete a realizar

gratuitamente un segundo proceso en determinados
Casos.
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Nuestro Equipo

Nuestro equipo de profesionales es multidisciplinar, contamos con mas de 20
anos de experiencia multisectorial nacional e internacional en Gestion Integral;
RR.HH; Administracion, Consultoria y negociacion internacional en paises de la
zona LATAM.

Especialistas en gestidén y direccion de equipos administrativos y de capital
humano; organizacion, planificacidon y estrategia empresarial; negociacién y
conciliaciones.

Expertos en andlisis y tramitacidon de subvenciones y ayudas a la financiacion
de proyectos tanto en Espafia como en Perl, asi como de convocatorias

internacionales BID y BM.

Contamos con una amplia red de colaboradores externos multidisciplinar en
paises LATAM de un gran valor humano y profesional.

Nuestros Valores

@ t1 ®©

Garantiay Etica . -
R i Confidencialidad L.
Seguridad Profesional Humanas Crecimiento

®
=

Quieres formar parte de nuestro equipo?
recruitment@agprecruitment.com
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Gracias!
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